Tallinna Mustjoe Giimnaasiumi 2018-2019.6a iildtooplaan
Uldtddplaan on koostatud ldhtuvalt kooli arengukavast ja eelmise aasta t66 kokkuvottest

e o o

Eestvedamine ja juhtimine
Muutunud dpikasituse arendamine
Sisehindamise kokkuvdtte koostamine
Kujundava hindamise rakendamine oskusainete hindamiseks

Parendusvaldkonnad Léhenemisviis Rakendamine Téhtaeg Vastutaja Hindamine ja iilevaatus

(1&htudes 2017-2018.56a

tulemustest)

e Parendustegevuste Planeerimise alused: Uldtddplaani koostamine | Juuni — august 2018 Direktor TShususe moddikuks ja
madratlemine TMG pdhimairus Oppekava koostamine August 2018 Oppealajuhataja tagasiside allikaks on:
eestvedamiseks TMG 2015-2017.6a Sisehindamise August 2018 Oppealajuhataja e Kklassijuhatajate
lahtudes sisehindamise tulemused | materjalide kogumine ja arenguvestluste
sisehindamise analiiiis kokkuvdtted
aruandest Ainesektsioonide 4 korda Gppeaastas Oppealajuhataja e personaliga

e Kogu personali koosolekud vastavalt arenguvestluste
kaasamine ainesektsioonide kokkuvotted
arengukava tooplaanile e direktori ettekanded
koostamisse Metoodilised iimarlauad | 2 korda aastas Oppealajuhataja OE-le 2 korda aastas

e Arengukava tiitmise OE 66 Vastavalt OF plaanile Huvijuht e juhtkonnaliikmete
jélgimine ja edasine Arenguvestlused Vastavalt klassijuhatajate | Huvijuht ettekanded 2 korda
korrigeerimine 1 Opilastega kavale Klassijuhatajad aastas
kord aastas Juhtkonna kohtumised 2 korda aastas Huvijuht e ainesektsioonide t66

OE-ga analiiiis
Lastevanemate September, veebruar, Direktor e Opetajate
tildkoosolek aprill enesehindamine

Hoolekogu koosolekud
vastavalt hoolekogu

4 korda aastas

Hoolekogu esimees

plaanile

MOK rakendamine September — juuni Oppealajuhataja
Opetajate tookoosolekud | September — juuni Juhtkond
Oppendukogu November, jaanuar, Direktor

mérts, juuni, august

Arenguvestlused Mai, juuni Direktor
personaliga Oppealajuhataja
Arengukava tditmise Juuni Direktor

analiilis




2. Personalijuhtimine

e Uute Opetajate kaasamine
e Personali meeskonnat66 tohustamine

Parendusvaldkonnad Léhenemisviis Rakendamine Téhtaeg Vastutaja Hindamine ja iilevaatus
(1&htudes 2017-2018.56a
tulemustest)
Pedagoogide Personalijuhtimine Personali vajaduse August Direktor TShususe moddikuks ja
meeskonnatdo poOhineb kirjalikel hinnang tagasiside allikaks on:
tugevdamine eestikeelse dokumentidel: Opetajate tiienddppe August, september Oppealajuhataja e Personali
ainedppe sisseviimiseks e Personali planeerimine seoses arenguvestluste
Opetajate suunamine ametijuhendid kooli vajadustega kokkuvote
tdiendkoolitusele ja e Kooli kodukord Personali koolituskava September Oppealajuhataja e Personali liikuvuse
keeledppeprogrammidesse | ¢  Koolitustegevuse | koostamine ja analiiiis
Kooli personali kord kinnitamine e Personali
enesehinnangu siisteemi e Sisehindamise Toolepingute ja September Direktor kvalifikatsiooni
arendamine kord ametijuhendite vastavuse analiilis
Personali tunnustamise o Tobtajate tdiustamine e Personali rahulolu
andmete kogumine tunnustamise kord | Personali tarifikatsioon | September, jaanuar Direktor viljaselgitamine
Pedagopgide riigikeele _ o Opetaja Uute Opetajate toetamine | September — mai Oppealajuhataja e Personali arendamise
valdamise taseme tdstmine enesehindamise Personali digipidevuste | September — oktoober Oppealajuhataja analiiiis
kiisimustik hindamine
e Tobtasujuhend Personali arvutialane September — juuni IT-tugiisik
o Oppendukogu ndustamine _
tegutsemise kord Tunnivaatlused ja September — juuni Oppealajuhataja
analiiiis
Meeskonnatunde Oktoober — mai Juhtkond

loomine iihistegevuste
kaudu

Tootajate iihised
spordiiiritused

Oktoober — juuni

Pedagoogide esindaja

Personali koolituskava Detsember Oppealajuhataja
tditmise analiiiis ja

vajadusel korrigeerimine

Personali rahulolu Mai Juhtkond
uuringud Psiihholoog
Too6tajate eneseanaliiiis Mai — juuni Oppealajuhataja
Arenguvestlused Mai — juuni Direktor

juhtkonnaga




Koost66 huvigruppidega

Lastevanemate kaasamine kooli tegevusse MOK osas
Koost66 sdpruskoolidega

Uhisprojektide jitkamine ja uute algatamine

e & o W

Parendusvaldkonnad Léhenemisviis Rakendamine Téhtaeg Vastutaja Hindamine ja iilevaatus

(lahtudes 2017-2018.6a

tulemustest)

e Huvigruppide Huvigrupid: OE esindajate osalemine | Oppeaasta jooksul Huvijuht Tohususe mdoddikuks ja
ootuste ja vajaduste | ¢  Oppijad oppendukogu t60s tagasiside allikaks on:
viljaselgitamine e Lapsevanemad Lapsevanemate Klassijuhatajate Oppealajuhataja e Huvigruppide

e OE t66 planeerimine | o Hoolekogu osalemine tooplaanile vastavalt rahulolu- kiisitlused
ja kaasamine e Tallinna Haabersti arenguvestluse e Tagasiside
koolielu probleemide linnaosa valitsus ldbiviimises koolitegevusest HA

lahendamisse ja e Tallinna Hoolekogu t66 Hoolekogu plaanile Hoolekogu esimees

huvitegevuse Haridusamet vastavalt

organiseerimisse e Lasteaiad Kooli lastevanemate Klassijuhatajate Oppealajuhataja

o  Koostod e Haridusasutused klassikoosolekud toOplaanile vastavalt
haridusasutustega e Eelkooliealised Kooli kodulehekiilje Pidevalt Arendusjuht
e Projektitegevus dpilased ja nende uuendamine
vanemad Info huvigruppidele Pidevalt Arendusjuht
o Koostoopartnerid gdastam_me kooli .
interneti kodulehekiilje,
e-posti kirjade ja eKooli
kaudu.
Uhisiirituste Urituste libiviimise Huvijuht
korraldamine plaanile vastavalt
Projektid Viahemalt 2 projekti Projektijuht
aastas

Huvigruppide kaasamine | Projektide tegevuskavale | Oppealajuhataja
projektitoosse vastavalt
OE, hoolekogu ja September, detsember, Direktor
lapsevanemate esindajate | mai
kohtumised juhtkonnaga
Rahulolu kiisitlused: September, detsember, Psiihholoog
opilased marts, mai Arendusjuht
Kooli tegevuse September — mai Arendusjuht

kajastamine meedias

poolt

e Projektit6o
tulemused

¢ Hoolekogu istungite
otsused

e 1 kord aastas toimub
uldkoosolek
jérgmise
temaatikaga:
Oppetod kokkuvdtte,
uued téosuunad,
koolikorraldus,
huvitegevus,
hoolekogu tegevus.

o Kilasside
lastevanemate
koosolekud mitte
viahem kui 2 korda
aastas




Koolisooklaga koostdo
korraldamine

September — mai

Sotsiaalpedagoog

Koost66 arendamine
teiste koolidega

September — juuni

Juhtkond

Projekti ,,Sport Kooli“

September — juuni

Kehalise kasvatuse

jatkamine Opetaja
Huvigruppide kaasamine | September — juuni Huvijuht
koolielu traditsioonilistel

tiritustel

OE juhendamine ja Oktoober — aprill Huvijuht
koostdo

Pereiirituste Oktoober, mai Huvijuht
korraldamine

Lapsevanemad Detsember, aprill Psiihholoog

Sotsiaalpedagoog

Naiituste korraldamine
(kunst, kasitoo)

Detsember, mai

Huvijuht

Ainesektsioonide t60
analtiis

Detsember, mai

Ainesektsioonijuhid

Lahtise uste pdev

Aprill

Oppealajuhataja

Tervisendukogu t606
analtiiis

Mai

Tervisekogu esimees




4. Ressursside juhtimine
e Omatulu teenimiseks tdiendavate voimaluste leidmine
¢ Kooliruumide heaperemehelik kasutamine

Parendusvaldkonnad Léhenemisviis Rakendamine Téhtaeg Vastutaja Hindamine ja iilevaatus
(1&htudes 2017-2018.56a
tulemustest)
IT-meetodite Ressursside juhtimise Koolihoone August Haldusjuht TShususe moddikuks ja
kasutuselevdtmine alused: ettevalmistamine tagasiside allikaks on:
Oppetdos. Arengukava Oppeaastaks e Piidsteameti
Raamatukogu Haridusameti poolt Kooli eelarve August Direktor tagasiside
varustamine. Kinnitatud eelarve koostamine Haldusjuht e Tervisekaitse
Koolihoone iildseisund Hoolekogu ja Kooliturvalisuse August Direktor tagasiside
ja vastavus Haridusameti poolt hindamine ja tegevuste e Koolipidaja
tervisekaitsenduetele. kinnitatud to6tasujunend | planeerimine tagasiside
Kaasaegsete Projektide toetused IKT hankimine August, detsember Haldusjuht e Huvigruppide
6ppeva_hendite IT-tugiisik rahulolu- kiisitluse
soetamine. Koolihoone iildseisundi | August, november, Haldusjuht tulemused
hindamine veebruar, mai e Ehitusjirelvalve
Uute voimaluste August, detsember, mai | Haldusjuht tagasiside
leidmine omatulu e Projektide aruannete
teenimiseks tagasiside
Oppekava tiitmiseks August — juuni Haldusjuht e Inventeerimisaktid

vajalike vahendite
soetamine

eKooli koordineerimine

August — juuni

eKooli administraator

Kooli veebilehe sisuline
haldamine

August — juuni

Arendusjuht

Google-kalendri
efektiivsem
kasutuselevott

August — juuni

Oppealajuhataja

Koolis kasutatavate
digilahenduste
kasutamine info
edastamise eesmaérgil

August — juuni

Arendusjuht

Koolihoone ja vahendite
korrashoiu tagamine

August — juuli

Haldusjuht

IT-vahendite
paigaldamine ja

August — juuli

IT-tugiisik




seadistus

Digipeegli projekti September Oppealajuhataja
raames soetatavate

vahendite kasutuselevott

IT-vahendite kasutamine | September — juuni Oppealajuhataja
Oppetoo efektiivsemaks

muutmisel

Oppevahendite September, detsember Haldusjuht
soetamine IT-tugiisik
Koolisookla tegevuse September, jaanuar, mai | Haldusjuht
hindamine OE esindaja

Hoolekogu esindaja
Pedagoogide esindaja

Pohivara ja Oktoober Direktor
viikevahendite inventuur Haldusjuht
IT-tugiisik
Raamatukogu inventuur | Oktoober Direktor
Haldusjuht
Vahendite leidmine Detsember, jaanuar Direktor
koolihoovist dppeala Haldusjuht
kujundamiseks
Eelarve tditmine Jaanuar — detsember Direktor
Haldusjuht
Puhkuse ajakava Miirts Haldusjuht
koostamine ja Direktor
kinnitamine
Kooli uue veebilehe Juuni, august Arendusjuht

korrastamine

Kooliruumide hooldus

Juuni — august

Haldusjuht




e o o o O

Oppe- ja kasvatusprotsess
Oppekava toetavate erinevate tegevuste libiviimine
Opikeskkonna arendamine ja laiendamine
Ainetevahelise 15imingu siivendamine
Tugispetsialistide td0 tdiustamine

Parendusvaldkonnad Léhenemisviis Rakendamine Téhtaeg Vastutaja Hindamine ja iilevaatus
(1&htudes 2017-2018.56a
tulemustest)
Vaimse ja fiiiisilise Alused: Opetajate tookavade August, detsember Oppealajuhataja Tohususe mdddikuks ja
végivalla ennetamise e PGS koostamine. tagasiside allikaks on:
siisteemi arendamine. e TMG arengukava Opetajate tookavade September, jaanuar Oppealajuhataja e Oppekava tiitmise
Eksami- ja dppeaasta- e TMG dppekava kontroll. analiiiis
tulemuste tihildumise e TMG ainekavad PPR kava koostamine September, jaanuar Oppealajuhataja e Oppejuhi aasta
analitis. e Ainedpetaja tdokava | Konsultatsiooni plaani September, jaanuar Oppealajuhataja aruanne
HEV opilaste o Opilaste tulemuste | koostamine e Huvijuhi aasta
tugististeemi hindamise kord Ringide tookava September, jaanuar Huvijuht aruanne
arendamine. e Opilaste koostamine * Ainedpetajate
Koolikohustuse téitmise tunnustamise kord | eKooli paeviku tditmine | September eKooli administraator aruanded
tagamiseks tugisiisteemi | 01 oo Kodudppe korraldamine | September, jaanuar Oppealajuhataja e Klassijuhatajate
aérlf:ad;w; Eg e Sisehindamise kord Lndividu_aalse oppekava Yastavalt \_/ajadusele Oppealajuhataja ar_L_Ja_nded _

- ) o Arenguvestluste oosta_mlne Oppeaasta jooksul _ _ _ ¢ Riigieksamite
e_t'tevalmls'[‘?mlsﬁ ) lsbiviimise kord eKooli kontroll Iga kuu Oppealajuhataja tulemuste vordlus
sisteemi vdljatootamine. | Kooli vastuvstmise | K00l drituste September — juuni Huvijuht aastate 15ikes ning

Juhtkonna kontroll
oOpilaste teadmiste
hindamise iile.
Opilaste motiveerimine
oliimpiaadidel,
konkurssidel ja
voistlustel osalemiseks.

kord
e eKooli tditmise kord

ettevalmistamine ja
labiviimine vastavalt
huvitegevuse plaanile

HEV opilaste

Vastavalt vajadusele

HEV-koordinaator

arvestamine oppetoos Logopeed
Psiihholoog

HEV tugististeemi September, oktoober, Oppealajuhataja

tdiustamine november HEV-koordinaator

Vaimse ja fiiiisilise

Vastavalt

Sotsiaalpedagoog

végivalla ennetamisega | sotsiaalpedagoogi ja Psiihholoog
seotud t60 psiihholoogi tooplaanile

Oppekiikude ja Klassijuhatajate ja Huvijuht
oppereiside korraldamine | ainesektsioonide Oppealajuhataja
ainedpetajate ja plaanidele vastavalt

klassijuhatajate poolt

linna ja vabariigi
tulemustega

e Pohikooli
16pueksamite
tulemuste vordlus
aastate l10ikes ning
linna ja vabariigi
tulemustega

o Tasemetodde
tulemuste vordlus
aastate l10ikes ning
linna ja vabariigi
tulemustega

e Opijdudluse analiiiis




Opijoudluse Iga trimestri 15pus Oppealajuhataja

analtiiisimine

Opilastega Klassijuhatajate plaanile | Klassijuhatajad

arenguvestluste vastavalt

labiviimine

Projektide kirjutamine Oppeaasta jooksul Projektijuht
Arendusjuht

Koolikohustuse tditmise | Pidevalt Sotsiaalpedagoog

jélgimine analiiiis

Kujundava hindamise
stisteemi parendamine

September — juuni

Ainesektsioonijuhid
Klassijuhatajad

Piirkondlikest
Opilasvoistlustest ja
oliimpiaadidest osavotu
koordineerimine

September — juuni

Oppealajuhataja
Ainesektsioonijuhid

Linnaspordivdistlustest
0savott

September — juuni

Kehalise kasvatuse
Opetajad

Ainealaste koolisiseste
urituste koordineerimine

September — juuni

Oppealajuhataja

Aineoliimpiaadidel Oktoober Ainesektsioonijuhid
osalejate nimekirja

koostamine

Temaatiline kontroll: Oktoober Oppealajuhataja
IKT ja SMART tahvlite

kasutamine tunnis

Aineoliimpiaadide November Ainesektsioonijuhid
labiviimine kooli

tasandil

eKooli paevikute November Oppealajuhataja
kontroll: dpilased

opiraskustega,

individuaaldppekava

Eksamiteks November, detsember Oppealajuhataja
ettevalmistamine

Aineringide t66 kontroll | November, jaanuar Huvijuht

Eesti keeles November, veebruar, Oppealajuhataja
ainedpetamise pdhikoolis | aprill

ja giimnaasiumis kontroll

3.-9.kl. dpilaste November Oppealajuhataja

Pohikooli ja
giimnaasiumi
[6petajate
edasiOppima asumise
analiiiis
Koolikohustuse
tditmise analiilis
Opilaste ja personali
rahulolukiisitluse
tulemused




hindamise kontroll

10.-12.kl opilaste Detsember Oppealajuhataja
hindamise kontroll

Opilaste arengu Detsember, mai Huvijuht
anallilisimine Klassijuhatajad
Andekatega Opilastega Jaanuar Oppealajuhataja
t60 korraldamise kontroll

Valikainete Gpetamise Jaanuar Oppealajuhataja

kontroll

Ainekoondiste
todanaliiiis ja Opetajate
enesehindamine

Jaanuar, juuni

Ainesektsioonijuhid

Oppekirjanduse tellimine | Jaanuar Ainesektsioonijuhid
2019 —2020. da
Too6vihikute tunnis Veebruar Oppealajuhataja
kasutamise kontroll
Opilaste hindamise Mirts Oppealajuhataja
kontroll
Olimpiaadide tulemuste | Marts — aprill Oppealajuhataja
analiiiis
Esimesse klassi astuvate | Mirts, mai, juuni Oppealajuhataja
Opilaste registreerimine
Digidppepievade Aprill Oppealajuhataja
korraldamine
Tugististeemi t606 Mai Eripedagoog
analiiiis Psiihholoog
Logopeed
Kooli kodukorra Mai Juhtkond
uuendamise vajaduse ON
selgitamine OE
Hoolekogu
Kooli tasemetdode Mai Oppealajuhataja
korraldamine
Pohikooli 16pueksamite | Mai Oppealajuhataja
korraldamine
Koolieksamid Mai — juuni Oppealajuhataja
Tasemetdode ldbiviimine | Juuni Oppealajuhataja
Pohikooli 16pueksamite | Juuni Oppealajuhataja

ja riigieksamite




tulemuste analiiiis

Kooli edukalt esindanud
Opilaste vastuvott koos
vanematega

Juuni

Direktor

10




